
 

 
 
Das Deutsche Krankenhausinstitut (DKI), das von führenden Verbänden der 
Krankenhauswirtschaft getragen wird, ist auf den Gebieten Forschung, Qualifikation und 
Beratung im Krankenhaus- und Gesundheitswesen tätig. Schwerpunkt der DKI-Forschung ist 
die empirische Auftragsforschung für Ministerien, Verbände, Krankenhäuser und andere 
Gesundheitseinrichtungen (siehe https://www.dki.de/forschungsprojekte/projekte). 
 
Zum 01.10.2023 oder später suchen wir für den Bereich Forschung einen 
 

Senior oder Junior Research Manager (w/m/d) für den Bereich  
Klimaschutz und Nachhaltigkeit im Krankenhaus 

 
mit gesundheitsökonomischem, gesundheitswissenschaftlichem, sozialwissenschaftlichem 
oder vergleichbarem Studium, ggf. mit Schwerpunkten im Umwelt- und Nachhaltigkeits-
management 
 
Schwerpunkte Ihrer Tätigkeit: 
 

• Wissenschaftliche Mitarbeit am Projekt des Innovationsfonds „Hitzeresiliente 
Gesundheitsversorgung: Integrierte Daten für die Versorgungspraxis und -planung für 
aktuelle und zukünftige Generationen“ 

• Erstellung von Praxistipps zum Nachhaltigkeitsmanagement für Krankenhäuser 

• Durchführung von Krankenhausbefragungen zum Umweltmanagement 

• Entwicklung und Pflege eines Internetportals mit Quellen und Informationen zur 
Nachhaltigkeit im Krankenhaus 

• Fortschreibung einer Datenbank zu Fördermöglichkeiten für Krankenhäuser beim 
Klimaschutz 

 
Ihre Qualifikationen: 
 

• Erfahrungen und Kompetenzen im Bereich Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement 

• Grundlegende Kenntnisse des deutschen Krankenhaus- und Gesundheitswesens oder 
Interesse an diesem Bereich 

• Gute Kenntnisse der Statistik und der Methoden der empirischen Sozialforschung oder 
der Versorgungsforschung 

• Hohes analytisches und konzeptionelles Denkvermögen 

• Selbständige Arbeitsweise und Eigeninitiative 

• Ausgeprägte Fähigkeit, komplexe Sachverhalte in Wort und Schrift anschaulich zu 
präsentieren 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine sehr anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit großer Praxisnähe  

• Arbeit in einem multidisziplinären Team mit flachen Hierarchien 

• Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 

• Gute Arbeitsmöglichkeiten im Home-Office 



• Freiräume für persönliche Schwerpunkte 

• Eine angemessene Vergütung nach dem TVöD 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail an: 
bewerbung@dki.de. 
 
Ihr Ansprechpartner für weitere Informationen ist Dr. Karl Blum, Tel.: (+49) 211 / 47051-17. 
 
Wir verarbeiten diese Daten ausschließlich für die Entscheidung über den Abschluss eines 
Arbeitsvertrages und nur innerhalb unseres Unternehmens. Weitere Informationen erhalten 
Sie gemäß dem Verlauf des Bewerbungsverfahrens. 
 
Deutsches Krankenhausinstitut e.V. 
Hansaallee 201 
40549 Düsseldorf 
www.dki.de 
 

http://www.dki.de/

